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Angaben zum Unternehmen
[bookmark: 2.1_Allgemeine_Angaben_zum_Unternehmen]Allgemeine Angaben zum Unternehmen
	Name
(vollständige Bezeichnung der Firma)
	

	Sitz
(Straße Nr., PLZ-Ort)
	

	Postanschrift
bei abweichendem Standort (Straße Nr., PLZ-Ort)
	

	Rechtsform
	

	Umsatzsteuer-ID
	

	
Gegenstand des Unternehmens
gem. öffentlichem Register oder Genehmigungsbehörde
	

	Nummer der Eintragung
in einem öffentlichen Register oder Geschäftsnummer der Genehmigungsbehörde
	

	Registergericht oder Genehmigungsbehörde
	

	Gesetzliche Vertretung
	

	Ansprechperson
	

	Telefon
	

	E-Mail-Adresse
	

	ggf. zuständige Niederlassung bzw. Standort
	


Zusätzliche Angaben
sofern das Unternehmen ein Einzelunternehmen oder ein/eine FreiberuflerIn ist (Angaben zur Inhaberin/zum Inhaber bzw. zu der nach Satzung oder Gesetz vertretungsberechtigten Person)
	Vorname
	

	Name
	

	ggf. abweichender Geburtsname
	

	Geburtsdatum
	

	Geburtsort
	

	Staatsangehörigkeit
	




Eigenerklärung über zwingende und fakultative Ausschlussgründe nach § 123 und § 124 GWB / Ausschlusskriterium:
Zur Eigenerklärung bitte das anliegende Formular „Eigenerklärung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgründen“ ausfüllen:
Eignungskriterien
Eine Eignungsleihe ist grundsätzlich für alle Eignungskriterien möglich und zulässig 

[bookmark: Wirtschaftliche_und_finanzielle_Leistung]Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit
[bookmark: 4._Eigenerklärung_zur_bestehenden_Betrie]Eigenerklärung zur bestehenden Betriebs-/Berufshaftpflichtversicherung / Ausschlusskriterium:

Geforderte Deckungssummen (pro Versicherungsjahr mindestens zweifach maximiert):

	Personenschäden:
	mindestens
	10 Mio. €
	(pro Schadensfall)

	Sachschäden:
	mindestens
	10 Mio. €
	(pro Schadensfall)

	Vermögensschäden:
	mindestens
	200.000 €
	(pro Schadensfall)



Ich erkläre, dass die Höhe der geforderten	Deckungssummen für die jeweiligen Schadensereignisse derzeit schon erreicht wird.

Sofern die Höhe der Deckungssummen für die jeweiligen Schadensereignisse derzeit nicht ausreicht, werde ich unmittelbar nach Zuschlagserteilung die entsprechende Anpassung der Versicherungsdeckungssummen der Betriebs-/Berufshaftpflichtversicherung für die Dauer der Verträge vornehmen.
[bookmark: Technische_und_berufliche_Leistungsfähig]Angaben zu Umsätzen (nur zur Information, es erfolgt keine Wertung)
Angaben zum Gesamtumsatz des Unternehmens (netto) sowie zum Umsatz (netto) bezüglich der ausgeschriebenen Leistungsart, jeweils bezogen auf die letzten 3 abgeschlossenen Jahre. 


	
Umsatzart
	Geschäftsjahr
	Geschäftsjahr
	Geschäftsjahr

	
Gesamtumsatz (netto)
	
	
	

	Umsatz (netto) bezüglich der ausgeschriebenen Leistungsart:
Digitale Assistenzsysteme
	
	
	




Technische und berufliche Leistungsfähigkeit

[bookmark: 6._Eigenerklärung_über_die_Leistungserbr]Eigenerklärung über die Leistungserbringung / Ausschlusskriterium:

Ich erkläre, dass mein Unternehmen spätestens bei Leistungsbeginn ausreichend qualifiziertes Personal zur Erfüllung der ausgeschriebenen Leistung beschäftigt.

[bookmark: 7._Leistungsbezogene_Angaben_zum_Unterne]Dem Unternehmen stehen spätestens bei Leistungsbeginn auch die notwendigen Maschinen, Werkzeuge und Materialien zur Verfügung, um die ausgeschriebene Leistung sachgerecht und unter Einhaltung notwendiger Sicherheitsbestimmungen auszuführen.

Leistungsbezogene Angaben zum Unternehmen 

	
Seit wann ist das Unternehmen in der ausgeschriebenen Leistungsart tätig?
	

	Beschäftigtenzahl des gesamten Unternehmens:
	

	Anzahl der Beschäftigten, bezogen auf die ausgeschriebene Leistungsart:
	

	Anzahl der geringfügig Beschäftigten, bezogen auf die ausgeschriebene Leistungsart:
	


[bookmark: 8._Angaben_zum_praktizierten_Qualitätsma]Angaben zum praktizierten Qualitätsmanagement / Ausschlusskriterium:

Ich/wir erklären, dass wir ein Qualitätsmanagement praktizieren. Das praktizierte Qualitätsmanagement:
☐	ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001 ff. oder 
☐	ist zertifiziert nach DIN EN ISO 14001 ff. oder
☐	ist zertifiziert nach einer gleichwertigen Bescheinigung, und zwar: 			
Eigenerklärung zum Datenschutz und IT-Sicherheit / Ausschlusskriterium:

Ich/wir erklären, dass
☐	eine Risikoeinstufung gem. KI-Verordnung besteht,
[bookmark: OLE_LINK4]☐	das IT-Grundschutz-Kompendium erfüllt wird,
☐	wir die Richtlinien nach DSGVO und DSG-EKD einhalten,
☐	ein Auftragsverarbeitungsvertrag sowie Dokumentation der TOMs vorliegen.
☐	eine Zertifizierung nach ISO/IEC 27001 und/oder ISO/IEC 27017 oder eine vergleichbare anerkannte Zertifizierung besteht.


Angaben zu Referenzen / Ausschlusskriterium:
Eigenerklärung über mindestens drei (3) geeignete Referenzen (Mindestanforderung) des Bieters/des Mitglieds oder der Mitglieder der Bietergemeinschaft mit Angabe:
• bei Bietergemeinschaften: des Namens des Unternehmens, das das Referenzprojekt durchgeführt hat,
• der Rolle des Referenznehmers in dem Referenzprojekt,
• der Projektbezeichnung und Projektbeschreibung,
• der beauftragten und erbrachten Leistungen des Bieters/des Mitglieds der Bietergemeinschaft,
• des Auftragswerts dieser beauftragten und erbrachten Leistungen,
• des Zeitraums der Leistungserbringung dieser beauftragten und erbrachten Leistungen,
• des Namens und der Anschrift des Auftraggebers des Referenzprojektes (nicht eines externen Dritten) und Name des Ansprechpartners beim Auftraggeber mit Telefonnummer und E-Mail-Adresse.
Bei Bietergemeinschaften muss klar erkennbar sein, welches Referenzprojekt welchem Mitglied der Bietergemeinschaft zuzuordnen ist. Die Mindestanforderungen erfüllende Referenzprojekte der Mitglieder werden der Bietergemeinschaft zugerechnet.
Vergleichbar und damit geeignet sind Referenzen, deren Gegenstand dem Ausschreibungsgegenstand Projekte mit WfbM zumindest nahekommen.
Es werden nur die vom Bieter im Formblatt Bieterauskunft und Eignungskriterien an vorgegebener Stelle jeweils genannten Referenzprojekte berücksichtigt. Je Referenz ist ein zusätzliches Projektblatt mit Darstellung des Referenzprojektes gestattet, das ebenfalls berücksichtigt wird. Sollten an anderer Stelle oder darüber hinaus Referenzprojekte benannt werden (z. B. auch in allgemeinen Bürobroschüren, Referenzlisten o. ä.), werden diese nicht berücksichtigt.
Die Nichterfüllung der Mindestanforderung führt zum Ausschluss des Angebotes. Die Referenzen gelten jeweils als geeignet, wenn jeweils alle folgenden Anforderungen genannt und kumulativ erfüllt sind:
1. Namen des Unternehmens, das das Referenzprojekt durchgeführt hat
2. Rolle des Referenznehmers in dem Referenzprojekt
3. Projektbezeichnung und Projektbeschreibung
4. beauftragte und erbrachte Leistungen des Bieters/des Mitglieds der Bietergemeinschaft
5. Auftragswert dieser beauftragten und erbrachten Leistungen
6. Zeitraum der Leistungserbringung dieser beauftragten und erbrachten Leistungen
7. Namen und Anschrift des Auftraggebers des Referenzprojektes (nicht eines externen Dritten) und Namen des Ansprechpartners beim Auftraggeber mit Telefonnummer und E-Mail-Adresse.





.

	Referenz Nr. 1

	Referenz Nr. 1
	

	Art des Referenzobjektes
	

	Ausführungsort
(Anschrift des Referenzobjektes)
	

	Jährlicher Leistungsumfang (€)

	

	Leistungszeitraum
	vom DATUM bis DATUM

	Leistungsart
	






	Name des/der Leistungsempfängers/Leistungsempfängerin, dem/der die Leistung unmittelbar zugutekommt
(Ansprechperson mit Telefon-Nr. und E-Mail-Adresse)
	













	Referenz Nr. 2

	Art des Referenzobjektes
	

	Ausführungsort
(Anschrift des Referenzobjektes)
	

	Jährlicher Leistungsumfang (€)

	

	Leistungszeitraum
	vom DATUM bis DATUM

	Leistungsart
	






	Name des/der Leistungsempfängers/Leistungsempfängerin, dem/der die Leistung unmittelbar zugutekommt
(Ansprechperson mit Telefon-Nr. und E-Mail-Adresse)
	










	Referenz Nr. 3

	Art des Referenzobjektes
	

	Ausführungsort
(Anschrift des Referenzobjektes)
	

	Jährlicher Leistungsumfang (€)

	

	Leistungszeitraum
	vom DATUM bis DATUM

	Leistungsart
	






	Name des/der Leistungsempfängers/Leistungsempfängerin, dem/der die Leistung unmittelbar zugutekommt
(Ansprechperson mit Telefon-Nr. und E-Mail-Adresse)
	













[bookmark: OLE_LINK2]Angaben zum Personaleinsatz / Wertungskriterium
· Angabe der technischen Fachkräfte oder der technischen Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen
· das benannte Personal muss im Zuschlagsfall zwingend zum Einsatz kommen und ein nachträglicher Austausch ist nur mit Zustimmung des Auftraggebers zulässig. 
· Studien- und Ausbildungsnachweise sowie Bescheinigungen über die Erlaubnis zur Berufsausübung sind auf Anforderung nachzureichen.

	Erfahrung und Qualifikation des angebotenen Personals
	
	
	

	Fachkräfte / 
Name und Qualifikation angeben
	Allgemeine Berufs-erfahrung Jahre:
	Berufserfahrung in technischer Entwicklung, Einführung und Beratung
Jahre:
	Umsetzung abgeschlossener, vergleichbarer Projekte letzte 5 Jahre
Zahl:
	Umfang abgeschlossener, vergleichbarer Projekte letzte 5 Jahre
Personentage (PT)l:
	Anteil Arbeit (Std.) an dem gesamten, geplanten Projekt
Prozent:

	Projektleiter*in
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	Mitarbeiter*in 1
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	Mitarbeiter*in 2
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	Mitarbeiter*in 3
	
	
	

	

	
	
	
	
	





---------------------------  -------------------------------
(Datum und Unterschrift)

Die Eigenerklärung wurde unterzeichnet von:
(Vorname, Name der natürlichen Person: Textform)



[bookmark: OLE_LINK3]Bewertung Personaleinsatz: 
(Darstellung des Wertungsschemas - nicht vom Bewerber / von Bewerberinnen auszufüllen)

	Projektleiter*in
	Bewertungsmaßstab
	Skala
	[bookmark: OLE_LINK1]Gewichtung
	Maxpunkte
	Ergebnis

	Allgemeine Berufs-erfahrung Jahre:
	Acht (8) oder mehr Jahre = 10 Punkte
Sechs (6) Jahre = 8 Punkte
Vier (4) Jahre = 6 Punkte
Zwei (2) Jahre = 4 Punkte
Ein (1) Jahr = 2 Punkte 
Null (0) Jahre = 0 Punkte
	0 bis 10
	2,0
	20
	

	Berufserfahrung in technischer Entwicklung, Einführung und Beratung
Jahre:
	Fünf (5) oder mehr Jahre = 10 Punkte
Vier (4) Jahre = 8 Punkte
Drei (3) Jahre = 6 Punkte
Zwei (2) Jahre = 4 Punkte
Ein (1) Jahr = 2 Punkte 
Null (0) Jahre = 0 Punkte
	0 bis 10
	2,0
	20
	

	Umsetzung abgeschlossener, vergleichbarer Projekte letzte 5 Jahre
Zahl:
	Fünf (5) oder mehr Projekte = 10 Punkte
Vier (4) Projekte= 8 Punkte
Drei (3) Projekte = 6 Punkte
Zwei (2) Projekte = 4 Punkte
Ein (1) Projekt = 2 Punkte 
Null (0) Projekte = 0 Punkte
	0 bis 10
	1
	10
	

	Umfang abgeschlossener, vergleichbarer Projekte letzte 5 Jahre
Personentage (PT)l:
	Siebenhundertfünfzig( 750) oder mehr PT = 10 Punkte
Sechshundert (600) PT= 8 Punkte
Vierhundertfünfzig (450) PT = 6 Punkte
Dreihundert (300) PT = 4 Punkte
Einhundertfünfzig (150) PT = 2 Punkte 
Null (0) PT = 0 Punkte
	0 bis 10
	1
	10
	

	
	
	
	Summe
	60
	



	Mitarbeiterin*in 1
	Bewertungsmaßstab
	Skala
	Gewichtung
	Maxpunkte
	Ergebnis

	Berufserfahrung in technischer Entwicklung, Einführung und Beratung
Jahre:
	Fünf (5) oder mehr Jahre = 10 Punkte
Vier (4) Jahre = 8 Punkte
Drei (3) Jahre = 6 Punkte
Zwei (2) Jahre = 4 Punkte
Ein (1) Jahr = 2 Punkte 
Null (0) Jahre = 0 Punkte
	0 bis 10
	1
	10
	

	Umsetzung abgeschlossener, vergleichbarer Projekte letzte 5 Jahre
Zahl:
	Fünf (5) oder mehr Projekte = 10 Punkte
Vier (4) Projekte= 8 Punkte
Drei (3) Projekte = 6 Punkte
Zwei (2) Projekte = 4 Punkte
Ein (1) Projekt = 2 Punkte 
Null (0) Projekte = 0 Punkte
	0 bis 10
	1
	10
	

	
	
	
	Summe
	20
	



	Mitarbeiterin*in 2
	Bewertungsmaßstab
	Skala
	Gewichtung
	Maxpunkte
	Ergebnis

	Berufserfahrung in technischer Entwicklung, Einführung und Beratung
Jahre:
	Fünf (5) oder mehr Jahre = 10 Punkte
Vier (4) Jahre = 8 Punkte
Drei (3) Jahre = 6 Punkte
Zwei (2) Jahre = 4 Punkte
Ein (1) Jahr = 2 Punkte 
Null (0) Jahre = 0 Punkte
	0 bis 10
	1
	10
	

	Umsetzung abgeschlossener, vergleich-barer Projekte letzte 5 Jahre
Zahl:
	Fünf (5) oder mehr Projekte = 10 Punkte
Vier (4) Projekte= 8 Punkte
Drei (3) Projekte = 6 Punkte
Zwei (2) Projekte = 4 Punkte
Ein (1) Projekt = 2 Punkte 
Null (0) Projekte = 0 Punkte
	0 bis 10
	1
	10
	

	
	
	
	Summe
	20
	







	Mitarbeiterin*in 3
	Bewertungsmaßstab
	Skala
	Gewichtung
	Maxpunkte
	Ergebnis

	Berufserfahrung in technischer Entwicklung, Einführung und Beratung und Analyse
Jahre:
	Fünf (5) oder mehr Jahre = 10 Punkte
Vier (4) Jahre = 8 Punkte
Drei (3) Jahre = 6 Punkte
Zwei (2) Jahre = 4 Punkte
Ein (1) Jahr = 2 Punkte 
Null (0) Jahre = 0 Punkte
	0 bis 10
	1
	10
	

	Umsetzung abge-schlossener, vergleich-barer Projekte letzte 5 Jahre
Zahl:
	Fünf (5) oder mehr Projekte = 10 Punkte
Vier (4) Projekte= 8 Punkte
Drei (3) Projekte = 6 Punkte
Zwei (2) Projekte = 4 Punkte
Ein (1) Projekt = 2 Punkte 
Null (0) Projekte = 0 Punkte
	0 bis 10
	1
	10
	

	
	
	
	Summe
	20
	



3.0 Bewertungsmatrix
(Darstellung des Wertungsschemas - nicht vom Bewerber / von Bewerberinnen auszufüllen)

	Angaben zum Personaleinsatz / Wertungskriterium

	

	
	Summe Punkte
	Gewichtung
	Maxpunkte
	Ergebnis

	Projektleiter*in
	
	1
	60
	

	Mitarbeiterin*in 1
	
	1
	20 geteilt durch Zahl der Mitarbeiter
	

	Mitarbeiterin*in 2
	
	1
	20 geteilt durch Zahl der Mitarbeiter
	

	Mitarbeiterin*in 3
	
	1
	20 geteilt durch Zahl der Mitarbeiter
	

	Punktzahl:
(max 80 Punkte)
	Summe
	



Insgesamt wären maximal 80 Punkte zu erreichen. 


	Ausschlusskriterien
	Erfüllt: ☑
	Nicht erfüllt ☑
Ausschluss

	1.1 Allgemeine Angaben zum Unternehmen, ggf. 1.2 Zusätzliche Angaben
	☐
	☐

	1.3 Eigenerklärung über Ausschlussgründe nach § 123 und § 124 GWB
	☐
	☐

	2.1 Eigenerklärung zur bestehenden Betriebs- / Berufshaftpflichtversicherung
	☐
	☐

	2.2 Angaben zu Umsätzen
	☐
	

	2.3 Eigenerklärung über die Leistungserbringung
	☐
	☐

	2.4 Leistungsbezogene Angaben zum Unternehmen
	☐
	☐

	2.5 Angaben zum praktizierten Qualitätsmanagement
	☐
	☐

	2.6 Eigenerklärung zum Datenschutz und zur IT-Sicherheit 
	☐
	☐

	2.7 Angaben zu Referenzen / mindestens 3
	☐
	☐
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